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Come va
a lavoro?

Che aria tira?

Insomma tira
Un «ariaccia»

— NS —
—

Wi
g



Modello delie dinamiche
DI gruppo

Che «aria tirava» net vostro
gruppo?




5.Adjqurning

4. Performing
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{I}l questa fase emergggo e "‘Singolarité,"
gruppo; F

nunoﬁﬂ relazioena al gruppo con?
) Ie' sue dlfferenze.

I membri «sagglano» il terreno reI’azmnaIe per orientarsi rlspetto ai
comportamenti da tenere, tendenzmlmente desiderano essere

accettatl, perquesto vengono ewtate Ie situazioni che potrebﬁbero
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StOrmmg

Un as-vol t a dentificato
nel tentativo di definirlo al meglio, gli individul
Inizidranno a confrontarsi sul modo Iin cui si vuol
raggiungere | risultati. questo potrebbe creare
dei conflitti: ‘Per risolverli, In questa fase,
Spesso, viene scelto dal gruppo un leader.

Che con comportamenti assertivied /.
autoreyoli cerca di ottimizzare il conflitto e
renderlo una risorsa per il team.
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EO i mportante per 1l gruppo r
immaginatela come un processo di DIFFERENZIAZIONE
cenza. Quindi '

une ua
da considerare P
piuttosto che da
I'emersione.

anche lo stesso Eric Berne, in oltre, sosteneva che le
persone hanndlacosiddetta of ame di strutturao:
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NORMING

Dopo la tempesta arriva sempre il
sereno! La terza fase indica un ritrovato
clima positivo nei confronti del gruppo.

Nasce la coesione e si rafforza
| 6i mpegno per SEEGHENEENRIRERRCNINAREE | | G

Vengono elaborate delle  regole ‘

comportamentali (onor med) chiar it

ruoli e gli incarichi.

il team comincia a concentrarsi
Piu sulle attivita rispetto alle
personalita.

Si sviluppa una comunicazione
aperta che
Promuove la revisione costruttiva e

suggerimenti
Per alternative.
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Performing
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mﬁgra come un unita focalizzata
\HSIbI|e cambiamento

on
| mentalita da «me» al «noi» V

C6~ la giugta flesWra gl i
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Il gruppo si‘sente perfetto e lo fa accettando la sua imperfezione.
Gli individui son@ sicuri di innovare e fornire eventuali idee per il
raggiungimento degli
Obbiettivi comuni






Jjourning.

E stata aggiunta da Tuckman alcuni
anni dopo la pubblicazione del primo
articolo, questo e definito il periodo di
sospensione , si entra nella fase finale
che precede la chiusura. E una fase
che prevede un certo impegno dal
punto di vista emotivo. Alcuni
Individuano guesto momento come
molto dolorogo ;3
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