






BENEFICI DEL COUNSELING DI GRUPPO



















REGOLE FONDAMENTALI

➢Rispetto dei tempi (iniziare e terminare all'ora stabilita)

➢Puntualità (garantire il rispetto del tempo degli altri e favorire la 
continuità del lavoro di gruppo).

➢Confidenzialità (per creare un ambiente di fiducia e sicurezza)

➢Non-agito (evitare di agire fisicamente il proprio vissuto 
emotivo, ma stare nel sentire e verbalizzare ciò che si sente, 
senza scaricare la tensione emotiva attraverso comportamenti 
impulsivi e ripetitivi che allontanano dal contatto con se stessi e 
il qui e ora del setting)

➢ Circolarità della partecipazione (evitare che ci siano alcuni 
partecipanti che prendano il sopravvento e altri che vengano 
esclusi)

➢Comunicazione funzionale (messaggio Io - congruenza tra 
verbale e non verbale - richiesta di aiuto tramite feedback o 
risonanze)



L’INCONTRO SALTATO SI PAGA?
IN GENERE, SÌ, L'INCONTRO SALTATO SI PAGA, 

A MENO CHE NON SIA DIVERSAMENTE STABILITO NEL CONTRATTO.

MOTIVAZIONI
➢  GARANTIRE LA SOSTENIBILITÀ DEL PERCORSO, SIA PER IL COUNSELOR CHE PER I 

CLIENTI.   SALTARE TROPPE SEDUTE SENZA PREAVVISO COMPROMETTE 
NEGATIVAMENTE SULLA CONTINUITÀ DEL PERCORSO DI GRUPPO DA UN PUNTO DI 
VISTA ECONOMICO ED EMOTIVO.

➢  IL RAPPORTO TRA PROFESSIONISTA E CLIENTE HA UN VALORE. QUESTO VALORE E’ 
RAPPRESENTATIVO IN PRIMO LUOGO PER IL CLIENTE CHE DECIDE DI INVESTIRE SE 
STESSO E IL SUO DENARO IN UN PERCORSO DI CUI RICONOSCE IL VALORE. 
PERCORSO CHE LO IMPEGNERÀ PER UN CERTO PERIODO DELLA SUA VITA A FRONTE 
DI UN OBIETTIVO CONCORDATO E DI CAMBIAMENTI UTILI AL RAGGIUNGIMENTO 
DELLO STESSO.



➢ IL PAGAMENTO DELL' INCONTRO MANCATO È UN COMPENSO E UNA FORMA DI 
TUTELA PROFESSIONALE PER IL TEMPO CHE IL COUNSELOR HA RISERVATO AL 
CLIENTE, ANCHE SE NON UTILIZZATO DAL CLIENTE

➢ COMPENSO SIA PER IL LAVORO DI PREPARAZIONE CHE IL PROFESSIONISTA EFFETTUA 
PER OGNI INCONTRO, IN CUI AVEVA TENUTO PRESENTE ANCHE LA PARTECIPAZIONE 
DEL CLIENTE CHE POI NON SI PRESENTA; SIA PER IL LAVORO CHE EFFETTUA NEL 

GESTIRE EVENTUALI DINAMICHE RELAZIONI O RISONANZE DI VUOTO E ABBANDONO 
CHE POTREBBERO EMERGERE NEL GRUPPO PROPRIO A CAUSA DELLO SPAZIO VUOTO 

CREATO DAL CLIENTE CHE NON È PRESENTE. 

➢ COMBATTERE LE RESISTENZE DEL CLIENTE AL CAMBIAMENTO NECESSARIO ALLA 
SOLUZIONE DEL DISAGIO. TALI RESISTENZE, SONO  FORZE INCONSCE CHE SI 
OPPORREBBERO (MAGARI TROVANDO SCUSE PER NON ANDARE ALL’INCONTRO) E 
CHE L’ACCORDO TRA IL COUNSELOR E “LA PARTE SANA” DEL CLIENTE SUL 
PAGAMENTO DEGLI INCONTRI SALTATI, SERVE A CONTRASTARE.
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